POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA MENADZMENTA (IMS Policy)

Grolit-Rad d.0.0. se bavi izvodenjem gradevinskih radova visokogradnje i niskogradnje, izgradnjom, rekonstrukcijom i
odrZavanjem benzinskih stanica.

Nas$ strateski cilj je da postanemo vodeci pruzalac usluga izgradnje, rekonstrukcije i odrzavanja benzinskih stanica koje vodece
kompanije iz naftne industrije prepoznaju kao pouzdanog partnera koji se istice profesionalnoscu i kvalitetom usluge.

U nasim poslovnim procesima posebnu paznju posveéujemo kvalitetu nasih usluga, zastiti Zivotne sredine i bezbednosti i zdravlju
na radu.

Zbog toga smo uspostavili, primenjujiemo, odrzavamo i stalno pobolj§avamo na$ Integrisani Sistem MenadZmenta (u daljem
tekstu: IMS) koji obuhvata:

e Sistem menadZmenta kvalitetom u skladu sa zahtevima standarda 1SO 9001:

Sistem menadZmenta Zivotnom sredinom u skladu sa zahtevima standarda 1SO 14001 i

e  Sistem menadZmenta zastitom zdravlja i bezbednoéu na radu u skladu sa zahtevima standarda 1SO 45001,

Nasim IMS-om su obuhvaceni svi zaposleni i sva eksterna lica koja su ugesnici u nagim poslovnim procesima i koja su prisutna
na nasim stalnim i priviemenim lokacijama.

Posveteni smo:

Zadovoljavanju svih primenljivih zahteva koji se odnose na na$ IMS;

Obezbedivanju bezbednih i zdravih radnih uslova u cilju spre¢avanja povreda na radu i ugrozavanja zdravlja;
Prevenciji zagadenja, racionalnom kori$¢enju resursa i zatiti Zivotne sredine;

Otklanjanju opasnosti i smanjivanju rizika;

Konsultovanju i ukljuéivanju svih zaposlenih i eksternih zainteresovanih strana;

Ispunjavanju svojih obaveza za uskladenost sa zakonskim i drugim zahtevima sa kojima smo se saglasili;
Stalnom pobolj$avanju IMS-a radi unapredenja performansi.

NaSu posvecenost sprovodimo primenom sledecih principa koji predstavljaju okvir za uspostavljanje operativnih ciljeva:
Usredsredenost na korisnika;

Liderska uloga najviSeg rukovodstva;

Procesni pristup;

Primena mera za upravljanje rizicima;

Donosenje odluka na osnovu ¢injenica;

Menadzment medusobnim odnosima sa eksternim zainteresovanim stranama;

Obezbedivanje svih potrebnih resursa;

Primena PDCA ciklusa;

Kontinualno osposobljavanje i usavr$avanje svih zaposlenih:

Pracenje i merenje performansi IMS-a,

Redovno preispitivanje adekvatnosti, pogodnosti i efektivnosti IMS-a;

Sprovodenje korektivnih mera u cilju otklanjanja uzroka neusaglasenosti i stalnog poboljSavanija.
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